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0SORNO, 2.2 ABO. 2013
UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

REF.: REGLAMENTO GENERAL DE
PRACTICAS PEDAGOGICAS PARA
LAS CARRERAS DE PEDAGOGIA DE
LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Los Lagos ha expedido el siguiente

Decreto
VISTOS:

1.  Ley N° 19.238 publicada en el Diario oficial del 30 de agosto de 1993 del Ministerio
de Educacion Publica.

2. D.F.L. N° 1 del 5 de agosto de 1994 del Ministerio de Educacion Plblica que
aprueba el Estatuto Orgénico de la Universidad de Los Lagos.

3. D.S.N° 364 de 30 de septiembre de 2009 del Ministerio de Educacién Publica.

. D.U.N°4262 20 de agosto 2004 Consejo de Carrera.

5. D.UN° 2114 del 1 de julio 2011 Creacién de Escuela de Pedagogia de la
Universidad de los Lagos.

6. D.U.N° 2754 del 9 de septiembre del 2011 Aprueba reglamento de Escuela de
Pedagogia.
Extracto de Acta del Consejo Universitario de 9 de mayo de 2013.

8. Extracto de Acta del Consejo Superior de 9 de agosto de 2013.

CONSIDERANDO:

Que el objetivo de la Universidad de Los Lagos es garantizar la formacion de

profesores/as de excelencia.



DECRETO:

APRUEBESE el Reglamento General de Practicas Pedagégicas para las Carreras de

Pedagogia de la Universidad de Los Lagos.

ART. 1°

ART. 2°

ART. 3°

ART. 4°

ART. 5°

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Las carreras destinadas pedagoégicas deben cumplir con un proceso de
Practicas Pedagégicas durante el desarrollo de su formacién Profesional

que sera normado por el presente reglamento.

Se entenderd por Practicas Pedagbgicas las actividades curriculares
obligatorias insertas en el Plan de Estudios de cada carrera, siendo los
requisitos especificos aquellos correspondientes a cada nivel que se

encuentran sefialados en los respectivos programas de practica.

Quienes se inscriban en los diferentes niveles de esta actividad curricular

se les denominara: “Estudiante Profesor/a’.

Las practicas pedagdgicas tienen como finalidad integrar y relacionar el
area pedagogica y disciplinar contextualizandola a la realidad educativa. Se
concibe como un proceso de formacién secuencial y progresiva, en donde
ella Estudiante Profesor/a desarrollara y aplicard conocimientos,
habilidades y actitudes relacionadas con su funcion formativa guiada por el

sello del profesor/a de la Universidad de los Lagos.

Los Estudiantes Profesore/as implementaran sus Practicas en centros
escolares de dependencia municipal, particular subvencionado y particular
pagado; asi como también en centros educativos no formales de caracter
comunitario, gubernamental o privado, a los cuales se les denominara

“Centros de practicas”.



ART. 6°

ART. 7°

ART. 8°

ART. 9°

En cada Campus, el equipo docente destinado a la Escuela de Pedagogia

que apoyara el proceso de Practicas estara conformado por:

. Un encargado/a de Vinculacion con el Medio, responsable de la
Coordinacion de practicas pedagogicas segin el DU 2764 del 09 de
septiembre de 2011, articulo 8, letra B.

. Coordinadores/as de practicas, en cada una de las carreras de
Pedagogia
. Docentes Supervisorefas por especialidad

TITULO I

DE LA COORDINACION GENERAL DE LA PRACTICA

Cada Campus iendrd un encargado/a de V.C.M. de la Escuela de
Pedagogia, cuya funcidén principal es la vinculacion, organizacién y

seguimiento al proceso de Practicas Pedagogicas de las Carreras.

Ella encargadofa de Vinculacién con el Medio, contara con 22 horas

semanales para realizar las funciones descritas en este reglamento.

Las funciones del encargado/a de V.C.M. seran:

a) Dar a conocer, al inicio de cada semestre, el Reglamento General de

Practicas a los Esfudiantes Profesore/as de las carreras de Pedagogia que
inician este proceso, centrandose en los deberes y derechos que les

corresponde asumir.

b) Gestionar protocolos de colaboracion entre la Escuela de Pedagogia y los

Centros de practicas.

c) Apoyar a los Coordinadores/as de préactica de cada carrera en la insercion

de los Estudiantes Profesore/as en los Centros de Practicas.

d) Detectar necesidades de apoyo emergentes de los Centros de Practicas y

gestionar su resolucion.



ART. 10°

ART. 11°

e) Supervisar la funciéon de los Coordinadores de Practicas de las carreras de
Pedagogia definidas en este reglamento.

f) Gestionar y dirigir reuniones periddicas con losfas Coordinadores/as de
practicas de las carreras, para acordar los mecanismos formales de la
ejecucion de las supervisiones, proponer mejoras y definir solucion a los
problemas que se presentan en forma oportuna.

g) Resolver casos especiales, referidos al incumplimiento del Reglamento de
Practica, de parte del Coordinador(a) de la Especialidad, Supervisores/as,
Estudiante Profesor(a), Profesor(a) Guia de los centros de practicas.

h) Supervisar a una muestra de supervisores/as de practica en cada carrera.

i} Realizar una evaluaciéon anual de la gestion de practica de las carreras
pedagodgicas.

j) Articular los distintos centros de Practicas.

k) Planificar eventos académicos que vinculen a la Escuela con la comunidad

y aporten a la retroalimentacion profesional.

TITULO 1

DE LA COORDINACION DE PRACTICAS POR CARRERA

Cada carrera de la Escuela de Pedagogia debera tener un coordinador/a de
practicas, quien sera el nexo entre el encargado/a de V.C.M. de la Escuela

de Pedagogia ylos Supervisores de cada carrera.

Cada coordinador/a de practica contara con un N° de seis horas semanales

para realizar las funciones descritas en este reglamento,
Las funciones del Coordinador(a) de Practica por carrera seran:

Completar los datos de los/as estudiantes profesore/a en sus carpetas de

practica al inicio de cada semestre.



f

ART. 13°

ART. 14°

ART. 15°

Mantener una base de datos actualizada en donde se indigue:

Nombre del estudiante profesor/ora, centro de practica, datos de contacto y
nombre del profesor/a guia del centro de practica.

Insertar a los esfudiantes profesores de su carrera en los centros de
practica.

Entregar a los supervisores/as los programas de cada practica y las
orientaciones e instrumentos para la evaluacion del desempefio de los
estudiantes.

Coordinar mensualmente reuniones de trabajoc con el equipc de
supervisoresfas y sistematizar las experiencias de practicas pedagdgicas
mediante informes que seran entregados a la Coordinacion General de
Practicas y a su respectivo Consejo de Carrera.

Asistir a las reuniones citadas por la Coordinacion General de Practicas, las
cuales se centraran en la revision sistematica del proceso de Practica, cuyo

objetivo sera la mejora continua del proceso.

TITULO IV
DE LOS SUPERVISORES DE PRACTICAS

Seran supervisores/as de practica por carrera, académicos de la

especialidad, con un minimo de 3 afios de experiencia docente.

Cada supervisorfa contara con un nimero de horas semanales de acuerdo
a la cantidad de estudiantes a supervisar, aplicando la siguiente férmula:
N° de estudiantes por 6 hrs ( 3 hrs directas y tres indirectas) dividido en 18

semanas.

Las supervisiones de las practicas deberan dar evidencia de los
aprendizajes en el proceso del desarrollo de su practica. Esto implica un

minimo de dos supervisiones.



ART. 16° Las funciones del Supervisor (a) de Practica seran:

a) Presentar a los estudiantes profesores(as) con el Profesor/a Guia y/o Educador/a
Guia del centro de Practica para informar sobre las caracteristicas de la practica y
el desempefio que debe cumplir el estudiante profesor/a.

b) Entregar asesoria a los esfudiantes profesores mediante atencion individual o de
taller grupal de acuerdo a las caracteristicas de la practica, indicadas en el
programa de estudio, con la finalidad de revisar y retroalimentar las actividades
formativas, como por ejemplo planes de clases, material y recursos didacticos,
instrumentos de evaluacion, entre otros.

¢) Realizar supervisiones de observacion en el aula y posteriormente informar al
estudiante profesor/a la evaluacion y calificacion con la finalidad de retroalimentar
su proceso de aprendizaje.

d) Establecer canales de comunicacion y retroalimentacion con el profesorfa y/o
Educador(a) Guia, para el seguimiento y acompahamiento del proceso de
Practica.

e) Recoger las evaluaciones de los centros de practica respecto de los estudiantes
profesores para utilizarlos como insumos en el mejoramiento continuo vy
aseguramiento de calidad.

f) Enfregar al coordinador de practicas de su carrera un reporte mensual sobre el

proceso desarrollado.

TITULO V
DEL PROFESOR GUIA
| ART. 17° Seran profesores/as guias, profesionalés de la educacion.

ART. 18° Lofas profesoresfas guias son colaboradores, voluntarios ad honorem que

apoyan el proceso formativo de los estudiantes profesores/as.

ART. 19° Seran funciones del profesor/a guia:

a) Recibir antecedentes sobre cada tipo de préactica



ART. 20°

ART. 21°

ART. 22°

ART. 23°

b) Recibir antecedentes de cada estudiante profesor a apoyar durante el

c)

semestre académico.

Acordar con el estudiante profesor actividades educativas y administrativas.

TITULO VI
DE LOS DEBERES DEL ESTUDIANTE PROFESOR(A)

La asistencia a las Practicas es de un 100%, cualquier inasistencia por
motivos de salud y/o fuerza mayor, no debera exceder el 20%
justificandose a través de un certificado médico presentado dentro de las 48
hrs. al Coordinador de Practicas de su carrera, quien debera informar al
Centro de Practicas. Cualquier inasistencia no justificada es motivo de

reprobacion inmediata.

Las practicas son actividades académicas muy relevantes en el itinerario
formativo, por tanto no deben ser suspendidas a menos que existan
razones de fuerza mayer como catéstrofes naturales u otras debidamente

formalizadas por los centros de practica.

Las inasistencias por motivos extracurriculares, propios de cada carrera,
deberan ser informados oportunamente por el estudiante profesor/a al
Coordinador de Practicas de la Carrera. En este' caso, las horas no

realizadas deberan ser recuperadas.
Otros deberes de los estudiantes seran:

a) Conocer el Reglamento de Practicas y las caracteristicas de la Practica
que le corresponde desarrollar en cada semestre.

b) Asistir a las asesorfas individuales y/o grupales con el supervisor/a de
practica para mejorar su desempefio en los centros de practica
manteniendo una comunicacion permanente sobre el proceso de su

Practica Pedagdgica.



ART. 24°

ART. 25°

c)

d)

h)

Supeditarse a las exigencias normativas de la Unidad Educativa,
cumpliendo estrictamente la reglamentacion vigente en el
establecimiento donde realiza su practica.

Mantener una conducta ética, objetiva y respetuosa, sobre visiones
religiosas y politicas, favoreciendo el pleno desarrollo y autonomia de
pensamienio de los educandos y, enmarcandose en el Modelo
Educativo Institucional del Establecimiento de manera de no interferir
en el normal funcionamiento de este.

Mantener una correcta y adecuada presentacion personal formal,
utilizando su distintivo institucional que lo identifica como Estudiante
Profesor(a) de la Universidad de Los Lagos.

Demostrar actitud y comportamiento adecuado al rol pedagdgico
asumido como Estudiante Profesor(a), en la interaccién con nifios(as),
adolescentes, pares, comunidad educativa, respetando su diversidad
étnica, discapacidades fisicas y mentales, origen geografico, religion y
SEXO0.

Establecer y mantener relaciones de respeto, cordialidad y cooperacion
con profesor/fas, estudiantes, apoderado/as, directivos y demas
funcionarios del Establecimiento Educacional.

Mantener una postura autocritica, reflexiva, responsable y proactiva en

forma constante durante todo el proceso de Practica Pedagogica.

TITULO VI

DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE PROFESOR(A)

Como parte de la formacion pedagdgica de calidad, es un derecho que los

estudiantes desarrollen practicas pedagogicas que permitan aplicar los

conocimientos y competencias adquiridas en su formacion universitaria.

Seran derechos de los estudiantes:

a) Ser ubicado por el ¢ la Coordinador(a) de Practicas de la carrera en un

Centro de practicas.



b) Recibir informacion oportuna y completa desde el Encargado/a de
Vinculacion con el Medio, respecto al Reglamento General de
Practicas.

¢) Recibir informacién oportuna y completa desde la Coordinacién de
practica de su carrera, sobre informacién especifica relacionada con el
programa de asignatura y/o reglamentacion interna de practica.

d) Tener la Tutoria de un(a) Supervisor(a) para recibir el apoyo
institucional constante durante el desarrollo de su Proceso formativo.

e) Solicitar cambio de Centro de Practica, cuando las circunstancias
perjudiquen su buen desempefo y aprendizaje.

f) Recibir refroalimentacion oportuna durante su proceso de practica de

parte del Supervisor(a).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

<7 B B —

RRIDO%MRE%/

i |BUCION: Rectoria, Contraloria Interna, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria Campus Puerto Montt y Santiago,
Direccién de Docencia, Direccién Académica de los Campus, Departamentos académicos, Escuelas de Pedagogia, Jefes

de carrera, Coordinadores de Practica.

Oficina de Parfes.



