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GUÍA GENERAL DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL
Semestre: 

Introducción:


El contenido de la práctica profesional emana de la realización del quehacer educativo de la alumna en práctica en una realidad concreta constituida por el niño, el personal, los padres y la comunidad. En la interacción de la realidad concreta, vive un proceso de reconstrucción de experiencias organizadas a partir de aprendizajes previos; al mismo tiempo confronta y comprueba la teoría y la realidad de la cual emergen los nuevos aprendizajes.


Fundamentalmente la Alumna en Práctica realiza la integración de los aspectos teóricos y prácticos de la educación preescolar, lo cual implica una revisión, profundización y adecuación de los contenidos entregados en los diferentes núcleos temáticos que han sido parte de su formación teórica - práctica.


La alumna en Práctica Profesional de la Carrera de Educación Parvularia debe tener presente situaciones que son inherentes a su quehacer educativo, situaciones que por su contenido deben ser revisadas constantemente para enriquecer su trabajo en las diferentes instancias donde le corresponda actuar.

Objetivo General:

a) Comprender la realidad del nivel educativo y levantar un plan de trabajo semestral que potencie los aprendizajes de niños y niñas incluyendo a la familia y comunidad educativa.

b) Gestionar en equipo un proyecto de desarrollo educativo que potencie alguna área deficitaria dentro de la comunidad educativa.

Objetivos específicos:

· Diagnosticar la realidad educativa del nivel: niños, padres y comunidad educativa. 

· Formular un Plan de trabajo semestral que considere al niño, su familia y su contexto.  

· Planificar, poner en práctica y evaluar situaciones didácticas desafiantes considerando una metodología activa específica.

· Crear y adecuar materiales y recursos para su aplicabilidad en su intervención pedagógica.

· Implementar y evaluar proyecto de desarrollo educativo.

· Planificar y organizar actividades especiales: celebraciones especiales, actividades de culminación y otras.

Actitudes requeridas:

· Integrarse y participar en todas las actividades que se desarrollan en el establecimiento en que realiza su trabajo práctico.

· Relacionarse con profesionales afines e instituciones en el ámbito preescolar, que le permitan potenciar su labor profesional.

· Mantener un equilibrio emocional permanente que le permita resolver situaciones problemas.

· Aceptar críticas y sugerencias que beneficien su labor profesional.

· Manejar adecuadamente y de manera continua documentos y registros técnicos que complementan su labor profesional.

· Cumplir con puntualidad las exigencias de trabajo.

· Mantener una actitud constante de búsqueda e investigación para su crecimiento profesional y personal a fin de incorporar nuevos conocimientos en su accionar pedagógico.

· Demostrar ética profesional respetando valores morales y éticos frente a su grupo de niños, equipo de trabajo, padres y comunidad.

DURACIÓN DEL TRABAJO PRÁCTICO:

Cada práctica profesional tendrá una duración de un semestre académico, iniciando el día ______________ y concluyendo el día __________ 

Práctica profesional: supervisión y evaluación:

Responsabilidades de la alumna en su quehacer pedagógico:
a) Mantener una buena disposición permanente para compartir con su equipo de trabajo el desarrollo de su acción pedagógica.

b) Realizar un diagnóstico y plan de trabajo con el grupo de niños, familia, personal y comunidad.

c) Formular plan de trabajo semestral, el que se ajustará a los formatos propios de la institución a la que asiste
d) Planificar el trabajo pedagógico en conjunto con su Educadora guía.

e) Evaluar oportunamente a su grupo de niños.

f) Liderar el proyecto de desarrollo educativo.

g) Llevar al día registros, documentos y otros, por lo que debe tener en el aula una carpeta que contenga las planificaciones, evaluaciones, registros, reflexiones y bitácora..

h) Asistir a las reuniones técnicas de sus centros y reuniones con sus profesoras guías.

i) Asistir a las reuniones de trabajo con profesoras supervisoras 

j) Crear y adecuar materiales y recursos para su aplicabilidad en su intervención pedagógica.
k) Planificar y organizar actividades especiales: celebraciones especiales, actividades de culminación y otras.

Asistencia y puntualidad:
a) La alumna deberá presentarse vistiendo su uniforme de trabajo al centro de práctica (delantal verde), el que debe ser utilizado solamente para actividades académicas (trabajo en aula y salidas a terreno con los niños).

b) Se exigirá un 100% de asistencia a todas las actividades prácticas (trabajo en terreno, talleres, reuniones técnicas y otras.)

c) El horario de ingreso y salida deben ser acordados entre la Directora de la Institución y la profesora supervisora de alumna practicante. 

d) Las asistencias serán registradas diariamente en un “cuaderno de registros de asistencias” el que debe permanecer en la institución.

e) Las inasistencias por enfermedad deberán ser justificadas por SEMDA, teniendo un plazo de 48 horas de terminada la licencia para ser entregadas en jefatura de carrera.

f) Las inasistencias, aún siendo justificadas con licencia médica deberán ser recuperadas como lo indica el Programa de Asignatura de Práctica Profesional” al finalizar el período normal del proceso” o según acuerdo previo con la educadora guía. Las licencias médicas es el único documento que autoriza la ausencia del centro de práctica.
g) En caso de no asistir a centro de práctica deben informar de manera oportuna a la dirección, educadora guía, supervisora y coordinación de práctica, para lo que se aconseja solicitar los números de contacto respectivos.
h) La alumna que al ser supervisada, se encuentre ausente sin haber dado aviso previo al Centro de Práctica y profesora supervisora, será calificada con nota uno (uno, cero) y es causal de reprobación.
i) La alumna deberá ceñirse al calendario académico de la Institución donde le corresponda realizar su práctica Profesional (considerando vacaciones y feriados)

 Supervisión y evaluación de las alumnas:
a) La evaluación de la Práctica será permanente, considerando las tres funciones de la evaluación: diagnóstica, formativa y sumativa. 

b) Las alumnas deberán ceñirse a la calendarización entregada por la profesora supervisora para la entrega de documentos señalada en la guía de organización de Práctica.

c) Las alumnas asistirán con su profesora supervisora a los talleres de práctica semanalmente los que serán evaluados. 

d) Su trabajo pedagógico será supervisado y evaluado por la profesora guía del establecimiento y por la profesora supervisora la que deberá hacer como mínimo dos visitas. 

e) Las calificaciones obtenidas por la alumna serán registradas en una Pauta de Supervisión.
f) La alumna deberá conocer los resultados de su evaluación y considerar aquellas sugerencias entregadas por las profesoras guías y supervisoras respectivamente.

g) La alumna podrá solicitar la supervisión de otra profesora supervisora cuando no esté conforme con su evaluación.

h) La alumna podrá ser suspendida y reprobada en su práctica antes del término del semestre cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:

· Inasistencia o atrasos injustificados.

· Solicitud fundamentada de retiro de la alumna por la directora de la institución.

· Actitudes inaceptables reiteradas en el desempeño de la labor docente.

· Problemas de salud física o mental que interfieran en el normal desarrollo de su trabajo con el grupo de niños.

Organización del Curriculum

La práctica consta de 3 momentos:

1. Período de adaptación: (1 semana)
Ambientación del equipo de trabajo a esta nueva experiencia educativa. Este tiene una duración aproximada de dos semanas, después de lo cual las alumnas estarán en condiciones de entregar su cronograma de actividades para su período de organización y 
2. Período de Organización: (2 semanas)
En este período la alumna centrará su quehacer en la observación y exploración de la realidad conociendo: las características de su grupo de niños; el proyecto educativo de aula; los estilos de enseñanza de la profesora guía y asistente técnico; la participación de la familia en el proceso educativo; los recursos pedagógicos con los que cuenta el jardín infantil o escuela; las oportunidades educativas del contexto que rodea el jardín infantil o escuela. Al finalizar este período la alumna estará en condiciones de presentar su plan de trabajo. 

 Período de realización: 

Corresponde a la aplicación de su plan de trabajo semestral y de su proyecto de desarrollo educativo. Durante este período el equipo de trabajo será supervisado por las profesoras supervisor y educadora guía.

4. Período de evaluación: fecha: ______________

 En este momento las alumnas hacen la evaluación de objetivos propuestos en el plan de trabajo semestral, actividades planificadas y aquellas que emergieron durante el proceso Educativo. También debe considerar la evaluación del proyecto de desarrollo educativo y la co evaluación del equipo de práctica.
5. Período de finalización: fecha: ______________ 
Se consideran en este período entrega de evaluaciones a los niños, padres, personal, auto evaluación como también las celebraciones, despedidas y otros.

El tiempo destinado a las prácticas es de un semestre académico universitario. Finalizan este proceso de formación el día __________
Cualquier situación que no esté acorde a las obligaciones y deberes de las alumnas dentro de las instituciones son discutidas y sancionadas por el Consejo de Carrera de Educación Parvularia, previo informe de la dirección y educadora del centro de práctica.

